
PLAN DE TRAVAIL TRIENNAL DU COMITE NATIONAL DE L'ITIE-RDC

EXERCICES 2021, 2022, 2023

2021 2022 2023

Actualiser, finaliser le décret 

du CN/ITIE-RDC et le 

soumettre au Premier Ministre 

pour signature

ST

CE Fév-Juil 21

Le décret signé par le 

Premier Ministre est 

publié dans le journal 

officiel de la RDC.

Le nouveau Décret 

publié

Journal Officiel 

de la RDC

Site Web ITIE-

RDC
6 000,00 0,00 0,00 GOUV

Actualiser et adapter le 

reglèment intérieur au décret 

actualisé du CN/ITIE
CE

ST
Août 21

Un Règlement 

intérieur adapté au 

nouveau Décret est 

adopté par le CE et 

publié

La décision du CE 

adoptant le nouveau 

Règlement intérieur 

Site Web ITIE-

RDC

PV de la 

réunion du CE

11 250,00 0,00 0,00 GOUV

Faire l'analyse institutionnelle 

et organisationnelle de l'ITIE-

RDC

 CE

ST
Fév-Mars 21

 - Un diagnostic 

institutionnel reflétant 

l’image consensuelle 

de l’ITIE est réalisé ;

 - Un plan de 

changement 

organisationnel est 

élaboré pour le futur ;

 - Un plan de 

renforcement des 

capacités 

institutionnelles est 

élaboré et validé par 

l’ITIE.

Rapport du 

Consultant 

Site Web ITIE-

RDC

6 360,00 6 000,00 6 000,00

Faire adopter les textes de 

gouvernance par le CE de 

l'ITIE
ST

CE
Sept 21

Les textes de 

gouvernance sont 

adoptés par le CE et 

publiés

La décision du CE 

adoptant les 

documents de 

gouvernance interne 

Site Web ITIE-

RDC

PV de la 

réunion du CE

0,00 0,00 0,00

Indicateurs : Indice de développement humain (Qualité de vie de la population, Revenu moyen par habitant.)

Axe Stratégique 1 : Renforcement institutionnel et technique du Comité National de l'ITIE-RDC 

Objectif Spécifique n° 1.1. : Optimiser le fonctionnement  du Comité National de l'ITIE-RDC afin de garantir la participation pleine, active et effective de toutes les Parties Prenantes à la mise en 

                                                œuvre du processus.

Actualiser et publier les 

textes de gouvernance 

interne du CN/ITIE-

RDC (Décret, 

Règlement Intérieur, 

Manuel de procédures 

de gestion , Politique 

d'indemnités 

journalières, 

Procédures  de 

désignation et de 

remplacement des 

membres  du CE tenant 

compte de genre)

1

Prévisions budgétaires 
N° Activités Sous Activités Responsable

Échéance de 

réalisation 
Résultats Attendus Indicateurs 

Sources de 

vérification

Sources  

financement

Objectif Général : Mettre en œuvre l'ITIE aux fins de contribuer au développement durable de la RDC, par une gestion transparente et responsable des ressources naturelles 

Résultat attendu : Le produit de l'exploitation des ressources naturelles contribue de manière significative à l'amélioration du bien-être de la population congolaise, présente et à venir.
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PLAN DE TRAVAIL TRIENNAL DU COMITE NATIONAL DE L'ITIE-RDC

EXERCICES 2021, 2022, 2023

2021 2022 2023

Prévisions budgétaires 
N° Activités Sous Activités Responsable

Échéance de 

réalisation 
Résultats Attendus Indicateurs 

Sources de 

vérification

Sources  

financement

Solliciter du Collège 

Entreprises de publier  ses 

procédures de nomination et 

de remplacement de ses 

membres au CE

Collège 

Entreprises 

Extractives 

CE

ST

mars-21

Les procédures de 

nomination et de 

remplacement des 

membres du CE 

provenant du Collège 

Entreprises extractives 

sont publiés 

Le document adopté 

et publié 

Site Web ITIE-

RDC

PV de la 

réunion du CE
0,00 0,00 0,00

Finaliser le projet du manuel 

de procédures et le soumettre 

au CE pour adoption
ST

Consultants
mars-21

Le manuel de 

procédures de gestion 

du ST adopté et publié

Le document adopté 

et publié 

Site Web ITIE-

RDC

PV de la 

réunion du CE
5 750,00 0,00 0,00 GOUV

2 Organiser les sessions 

d'échange entre les 

membres du CN de 

l'ITIE-RDC sur la 

Norme ITIE et sur le 

Code de conduite de 

l'Association ITIE 

Animer la formation sur  la 

Norme et le Code de 

l'Association ITIE par les 

membres du CE ou entre paire CE

ST

Avr 21-Déc 

23

Les membres du 

CN/ITIE-RDC 

s'approprient la Norme 

et le code de conduite  

de l'association  et les 

appliquent.

Rapports  des 

réunions d'échange

Site Web ITIE-

RDC

16 000,00 16 000,00 16 000,00 GOUV

Evaluer la mise en œuvre des 

textes de gouvernance interne 

et dresser un plan  d'exécution 

des mesures correctives

ST

Commission 

de 

Gouvernance 

du CE

Avr 21-Déc 

23

L'application des 

textes de gouvernance 

interne est évaluée et 

le plan d'exécution 

des  mesures 

correctives est 

élaboré,

Le rapport  

d'évaluation

Le plan d'exécution 

des mesures 

correctives

Site Web de 

l'ITIE-RDC

6 000,00 3 000,00 3 000,00 GOUV

Exécuter les mesures 

correctives identifiées PP

ST

Avr 21-Déc 

23

Les parties prenantes 

s'approprient des 

mesures correctives . 

Le rapport  

d'évaluation et les 

récommadations 

des PP

Site Web de 

l'ITIE-RDC
10 000,00 10 000,00 10 000,00 GOUV

61 360,00 35 000,00 35 000,00S/TOTAL O.S.1.1 :

Actualiser et publier les 

textes de gouvernance 

interne du CN/ITIE-

RDC (Décret, 

Règlement Intérieur, 

Manuel de procédures 

de gestion , Politique 

d'indemnités 

journalières, 

Procédures  de 

désignation et de 

remplacement des 

membres  du CE tenant 

compte de genre)

1

3 Documenter les écarts 

dans l'application des 

textes qui régissent le 

CN/ITIE-RDC afin 

d'améliorer la 

gouvernance interne
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PLAN DE TRAVAIL TRIENNAL DU COMITE NATIONAL DE L'ITIE-RDC

EXERCICES 2021, 2022, 2023

2021 2022 2023

Prévisions budgétaires 
N° Activités Sous Activités Responsable

Échéance de 

réalisation 
Résultats Attendus Indicateurs 

Sources de 

vérification

Sources  

financement

Evaluer et mettre à jour  

annuellement le Plan de 

Travail et Budget Annuel de 

l'ITIE-RDC (PTBA)

ST
Fev-Déc 21

Janv-Déc 22

Janv-Déc 23

Le  PTT est  amélioré, 

ajusté suivant les 

priorités nationales  et 

le Comité Exécutif  a 

un outil de supervision  

de la mise en œuvre.

Rapport 

d'évaluation, le PTT 

adopté

Site web de 

l'ITIE-RDC

14 616,00 14 616,00 14 616,00 GOUV

Améliorer le PTT du CN/ITIE 

par les PP avant publication ST

PP

Fev-Déc 21

Janv-Déc 22

Janv-Déc 23

Les PP apportent 

leurs améliorations au 

plan de travail avant 

sa publication.

Les rapports des 

améliorations des 

PP

Site web de 

l'ITIE-RDC
10 000,00 10 000,00 10 000,00 GOUV

Organiser un atelier 

d'amélioration du projet du 

PTT 2021-2023 et PTBA 2021 

amélioré. 

ST

CE

Fev-Déc 21

Janv-Déc 22

Janv-Déc 23

Le PTT est amélioré et 

le CE a un outil de 

supervision révisé

PTT amélioré, 

amendé et publié

Les rapports des 

ateliers

Listes de présence

SIte web de 

l'ITIE-RDC

30 000,00 30 000,00 30 000,00 GOUV

Améliorer le PTT du CN/ITIE 

par les PP avant publication ST

PP

Oct 21-Déc 

21

Les PP analysent le 

projet du PTT et 

proposent des 

améliorations à 

integrer.

Les rapport des 

ateliers 

Listes de présence 

SIte web de 

l'ITIE-RDC

10 000,00 GOUV

Organiser un atelier 

d'amélioration du projet du 

PTT 2021-2023 et PTBA 2022 

amélioré. 

ST

CE

Oct 21-Déc 

21

Les améliorations des 

PP sont validées et 

integrées dans le PTT.

 rapport de l' atelier 

Listes de présence 

SIte web de 

l'ITIE-RDC

30 000,00 GOUV

Organiser une journée 

d'échange de présentation du 

PTT 2021-2023 par le CE
ST

CE

Fév-Mars 21

Janv-Déc 22

Janv-Déc 23

Les PTF prennent 

connaissance du PTT 

et s'engagent à 

appuyer sa mise en 

œuvre

Le compte rendu 

des réunions

Listes des 

présences 

PV des 

réunions du CE

3 500,00 3 500,00 3 500,00 GOUV

Faire le suivi des partenariats 

signés entre le CN/ITIE et les 

PTF
CE

ST

Janv-Déc 21

Janv-Déc 22

Janv-Déc 23

Les partenariats 

signés sont pérénisés 

et renforcés

Les contrats de 

partenariats signés

Compte rendu 

des réunions

PV des 

réunions du CE

0,00 0,00 0,00

Objectif Spécifique n° 1.2. : Consolider la mise en œuvre du processus ITIE en RDC

5 Organiser les échanges 

entre le Comité 

National et les 

Partenaires Techniques 

et Financiers (PTF) sur 

le financement et les 

appuis techniques 

nécessaires à la mise 

en œuvre du processus  

4 Réviser, mettre à jour 

et publier  

annuellement le PT  

conformement  à 

l'exigence 1.5 (f) de la 

Norme ITIE
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PLAN DE TRAVAIL TRIENNAL DU COMITE NATIONAL DE L'ITIE-RDC

EXERCICES 2021, 2022, 2023

2021 2022 2023

Prévisions budgétaires 
N° Activités Sous Activités Responsable

Échéance de 

réalisation 
Résultats Attendus Indicateurs 

Sources de 

vérification

Sources  

financement

Recruter un consultant chargé 

d'élaborer  le PSC 
ST

CE
mai-21

Le PSC est publié 

Le CN a un outil de 

communication 

Contrat de 

prestation des 

services 

Rapport de l'atelier 

Pv de la réunion du 

CE

Site Web de 

l'ITIE-RDC

9 000,00 0,00 0,00 GOUV

Améliorer le projet et publier le 

PSC adopté  
ST

CE
juil-21

Document de PSC 

publié 0,00 0,00 0,00

107 116,00 58 116,00 58 116,00

7 Organiser les réunions 

du Comité Exécutif  

conformément  au 

Décret /Reglément  

Intérieur  

Organiser les réunions 

ordinaires  et extraordinaires 

conformément aux textes 

régissant le CN/ITIE RDC 

(Décret et Reglèment intérieur)

ST

CE

Janv21-

Déc23

Les réunions sont 

tenues régulièrement 

et la supervision du 

processus est 

assurée.

Pv des réunions 

avec les rélevés  

des décisions, listes 

de présence.

Site Web de 

l'ITIE-RDC

138 300,00 138 300,00 138 300,00 GOUV

8 Prendre en charge  les 

frais  dus aux membres  

du Comité National de 

l'ITIE-RDC au titre  de 

participation aux 

réunions  de l'ITIE 

Internationale 

ST

CE

Janv21-

Déc23

Les membres sont pris 

en charge et 

participent 

effectivement aux 

réunions.

Les documents de 

voyage (billet, visa, 

réservation, 

boarding pass …)

 - Titres de 

voyage,

 - Les rapports 

de mission,   - 

Les listes de 

paie, 

 - Ordre de 

mission

44 000,00 44 000,00 44 000,00 GOUV

9 Assurer le 

fonctionnement du 

Secrétariat Technique 

de l'ITIE-RDC (Toutes 

les charges)

Exécuter les dépenses 

courantes conformément au 

budget 
CE

ST

Janv21-

Déc23

Toutes les charges de 

fonctionnements du 

ST sont financées par 

le Gouvernement

Ordres de virement

Bulletins de paie

Factures 

fournisseurs

Autres pièces 

comptables.

Les rapports 

d'audit

Les  rapports 

financiers 
1 349 355,60 1 349 355,60 1 349 355,60 GOUV

10 Organiser les réunions 

des Commissions 

permenantes du CE 

Tenir les réunions  de GTT et 

des commissions ad hoc ST, 

CE

Janv21-

Déc23

Questions spécifiques  

traitées  et des  

propositions au CE 

données,

Listes des 

présences  et 

rapports au CE, PV 

des réunions 

Listes de 

pésence des 

particpants, 

Site ITIE
40 800,00 40 800,00 40 800,00 GOUV

Elaborer le Plan 

stratégique de 

communication (PSC) 

de l'ITIE RDC à la 

Norme ITIE

6

S/TOTAL O.S.1.2 :

Objectif Spécifique n°1.3.: Renforcer la viabilité institutionnelle de l'ITIE-RDC 
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PLAN DE TRAVAIL TRIENNAL DU COMITE NATIONAL DE L'ITIE-RDC

EXERCICES 2021, 2022, 2023

2021 2022 2023

Prévisions budgétaires 
N° Activités Sous Activités Responsable

Échéance de 

réalisation 
Résultats Attendus Indicateurs 

Sources de 

vérification

Sources  

financement

Recruter un Cabinet d'audit  

pour certifier les comptes 

annuels de l'ITIE-RDC pour  

les exercices 2016, 2017, 

2018 et 2019

ST

 CE

Mars 21-Mai 

21

Les comptes du 

CN/ITIE-RDC sont 

certifiés  et le rapport 

d'audit contenant les 

recommandations de 

l'auditeur sont 

diponibles et publiés

 

 - Le contrat du 

prestataire  

 - La lettre de 

mission 

Rapport d'audit 

Site Web de 

l'ITIE-RDC

58 000,00 0,00 0,00 ENABEL / UE

Recruter un Cabinet d'audit 

pour certifier les comptes 

annuels  de  l'ITIE-RDC pour 

les exercices 2020, 2021, 

2022

ST

CE

Juin 2021

Juin 2022

Juin 2023

11 700,00 11 700,00 11 700,00 ENABEL / UE

12 Assurer la mise à 

niveau régulière des 

experts  du Secrétariat 

Technique 

Participer aux formations pour 

la mise à niveau des experts 

du Secrétariat Technique et 

des autres experts. ST

Janv-Déc 21

Janv-Déc 22

Janv-Déc 23

 Les connaissances   

du personnel  du ST  

sont régulièrement 

mises à niveau

 - Certificat de 

participation 

 - Les modules de 

formation, 

 - Les listes des 

présences

 - Les TDR

 - Site Web 

ITIE-RDC

 - Les titres de 

voyage 

 - Les ordres 

de mission  

 - Les 

invitations 

42 000,00 42 000,00 42 000,00 GOUV

13 Participer aux séances 

d'echange 

d'expériences  entre le 

ST /ITIE-RDC et les 

Secrétariats 

Techniques  des pays 

de mise en œuvre du 

processus ITIE

Programmer de voyage 

d'echange avec les  pays  

avancés dans la  mise en 

œuvre  de l'ITIE.   
ST, 

CE

Janv-Déc 21

Janv-Déc 22

Janv-Déc 23

Le Secrétariat 

Technique de l'ITIE-

RDC partage  ses 

expériences et 

s'inspire  de celles des  

autres pays  de mise 

en œuvre de l'ITIE.

Rapport de mission  - Site Web 

ITIE-RDC

 - Les titres de 

voyage 

 - Les ordres 

de mission  

 - Les 

invitations 

35 600,00 35 600,00 35 600,00 GOUV

1 719 755,60 1 661 755,60 1 661 755,60

Organiser l'audit  du 

Comité National de 

l'ITIE-RDC suivant les 

standards 

internationaux 

11

S/TOTAL O.S.1.3 :
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PLAN DE TRAVAIL TRIENNAL DU COMITE NATIONAL DE L'ITIE-RDC

EXERCICES 2021, 2022, 2023

2021 2022 2023

Prévisions budgétaires 
N° Activités Sous Activités Responsable

Échéance de 

réalisation 
Résultats Attendus Indicateurs 

Sources de 

vérification

Sources  

financement

Appuyer les PP pour analyser 

le projet du Rapport ITIE-RDC 

2018, 2019 et 1er Semestre 

2020,
ST

PP

Janv-juin  

2021 

Janv-juin 

2022

Janv-juin 

2023

 Les informations 

pertinentes sur le 

secteur extractif 

congolais sont 

publiées et alimentent 

le débat public

Rapports ITIE-RDC 

publiés

Site Web de 

l'ITIE-RDC

Les rapports 

des ateliers 

Les PV des 

réunions du CE

10 000,00 0,00 0,00 GOUV

Améliorer et publier le Rapport 

ITIE-RDC 2018, 2019 et 1er 

Semestre 2020

  ST

 CE
févr.-21 30 600,00 0,00 0,00

Ambassade 

de France

Produire et publier les 

Rapports de Cadrage ITIE-

RDC des exercices 2020, 

2021 et 2022
 ST

 CE

Janv-juin  

2021 

Janv-juin 

2022

Janv-juin 

2023

Les informations à 

publier dans les 

rapports ITIE sont 

circonscrites dans le 

temps et l'espace.

Les rapports des  

cadrages 

Site Web de 

l'ITIE-RDC

Les rapports 

des ateliers 

Les PV des 

réunions du CE

27 500,00 30 500,00 30 500,00

Produire et publier les 

Rapports ITIE-RDC des 

exercices 2020, 2021 et 2022
 ST

 CE

Janv-juin  

2021 

Janv-juin 

2022

Janv-juin 

2023

 Les informations 

pertinentes sur le 

secteur extractif 

congolais sont 

publiées et alimentent 

le débat public

Rapports ITIE-RDC 

publiés

47 900,00 78 144,00 78 144,00

Recruter et payer les 

honoraires de  l'Administrateur 

Indépendant 
 

 CE

Janv-juin  

2021 

Janv-juin 

2022

Janv-juin 

2023

L'Administrateur 

Indépendant donne 

son opinion sur la 

qualité des 

informations à 

divulguer et formule 

des recommandations.

 - Le contrat de 

consultance

 - Les rapports 

adoptés et publiés

Site Web de 

l'ITIE RDC

Les rapports 

des ateliers 

Les factures 

honorées de 

l'AI

Les PV du CE

30 244,00 44 500,00 44 500,00

14 Publier les Rapports 

ITIE-RDC

Axe Stratégique 2 : Renforcement de la Redevabilité des Institutions publiques et des Industries Extractives par le biais des divulgations systématiques et régulières 

                                 d'informations sur chaque maillon de la chaîne de valeur de l'ITIE (Exigences 2 à 6)

Objectif spécifique 2.1 : Mettre à la disposition de la population des informations et des outils qui lui permettent d'engager efficacement le débat public afin  d'exiger du 

                                          Gouvernement et des entreprises  extractives des comptes sur la gouvernance  du secteur 
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PLAN DE TRAVAIL TRIENNAL DU COMITE NATIONAL DE L'ITIE-RDC

EXERCICES 2021, 2022, 2023

2021 2022 2023

Prévisions budgétaires 
N° Activités Sous Activités Responsable

Échéance de 

réalisation 
Résultats Attendus Indicateurs 

Sources de 

vérification

Sources  

financement

Identifier  les monographies à 

publier 

CE

ST

Janv-Juin  

2021

Janv-Juin 

2022 

Janv-Juin 

2023  

 - Les monographies 

sont identifiés

 - Les honoraires sont 

payés

 - Les rapports sont 

publiés

 - Listes des 

monographies

 - Contrats de 

consultance

 - Factures des 

honoraires des 

Consultants

 - Rapports 

Site Web ITIE

0,00 0,00 0,00

Recruter et payer les 

honoraires des consultants 

CE

ST

Janv-Juin  

2021

Janv-Juin 

2022 

Janv-Juin 

2023  

274 046,00 168 800,00 168 800,00

Produire et publier les rapports 

thématiques

CE

ST

Mars-juin  

2021

Mars-juin 

2022

55 300,00 55 300,00 55 300,00

16 Eudier la faisabilité de 

la déclaration par projet 

Sensibiliser les Entités de 

l'Etat  sur la déclaration par 

projet 

 ST

 CE

Janv -juin 

2021

 - Les rapports publiés 

contiennent des 

données désagregées 

par projet

 - Les communautés 

impactées 

connaissent  la 

contribution effective 

du projet  

Rapport  - Site Web 

ITIE

 - Le rapport 

publié

11 000,00 0,00 0,00

Publier les 

monographies  sur des 

thématiques 

spécifiques  de l'ITIE 

Secrétariat 

International/ 

DFID

GIZ/ NRGI

Ambassade 

des Pays-Bas

15
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PLAN DE TRAVAIL TRIENNAL DU COMITE NATIONAL DE L'ITIE-RDC

EXERCICES 2021, 2022, 2023

2021 2022 2023

Prévisions budgétaires 
N° Activités Sous Activités Responsable

Échéance de 

réalisation 
Résultats Attendus Indicateurs 

Sources de 

vérification

Sources  

financement

17 Sensibiliser les 

entreprises extractives 

à divulguer les données 

sur l'emploi par genre 

et, si possible, par 

projet  et par niveau 

des responsabilités  

professionnelles

Organiser des ateliers  de 

sensibilisation des entreprises 

extractives sur la question du 

genre.

 ST

 CE

Mai -juin 

2021

 - Le rapport ITIE 

divulgue les 

informations sur 

l'emploi  de manière 

désagrégée par 

entreprise, par sexe et 

par niveau de 

responsabilité 

 - Liste de présence

 - Rapport de 

l'atélier

 - Titres de voyage

 - Liste de 

présence

 - Rapport de 

l'atélier

 - Site Web de 

l'ITIE 25 326,00 0,00 0,00

18 Sensibiliser les 

entreprises extractives 

et les structures de 

l'Etat à divulguer les 

informations sur les 

propriétaires effectifs 

conformément à 

l'exigence 2.5 de la 

Norme.

Organiser des ateliers  de 

sensibilisation des entreprises 

extractives sur la propriété 

effective

 ST

 CE

Janv-juin  

2021 

Janv-juin 

2022

Janv-juin 

2023

Les bénéficiaires 

effectifs des 

entreprises extractives 

sont correctement 

renseignés et les 

informations les 

concernant  sont 

correctement 

divulguées

 - Rapport de 

l'atelier 

 - Liste de présence

 - Titres de voyage

 - Liste de 

présence

 - Rapport de 

l'atélier

 - Site Web de 

l'ITIE

22 896,00 22 896,00

Renforcer les capacités de 

l'IGF et de la Cour des 

Comptes sur la Norme ITIE  ST

 CE
Mai-Juin 21

Les parties 

conviennent d'une 

procédure idoine  de 

certification à 

appliquer par l'IGF

 - Liste de présence

 - Compte rendu

 - Site Web de 

l'ITIE/RDC

 - Rapport

3 500,00 3 500,00 3 500,00

Renforcer les capacités des 

Institutions de contrôle sur 

l'utilisation des données ITIE 

(APLC, Cour des comptes, 

Parlement,CNLFM etc)

 ST

  CE
Mai-Juin 21

Les données ITIE sont 

utilisées par les 

institutions de contrôle 

dans le cadre de leurs 

missions.

Rapports des 

ateliers

Listes de présence

 - Site Web de 

l'ITIE/RDC

 - Rapport
6 000,00 6 000,00 6 000,00

19 Organiser les séances 

de travail sur la Norme 

et  l'utilisation des 

données ITIE avec les 

Institutions de contrôle
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PLAN DE TRAVAIL TRIENNAL DU COMITE NATIONAL DE L'ITIE-RDC

EXERCICES 2021, 2022, 2023

2021 2022 2023

Prévisions budgétaires 
N° Activités Sous Activités Responsable

Échéance de 

réalisation 
Résultats Attendus Indicateurs 

Sources de 

vérification

Sources  

financement

Renforcer les capacités des 

points focaux des Regies 

Financieres et des Entreprises 

Extractives sur la norme ITIE 

et la collecte des données 

ITIE 

ST

CE
Mai-Juin 21

Les points focaux 

maitrissent la norme et 

aident  leurs  

structures à mieux 

divulguer les données 

à ITIE 

Rapports des 

ateliers

Listes de présence

 - Site Web de 

l'ITIE/RDC

 - Rapport

41 917,00 41 900,00 41 900,00

586 229,00 403 640,00 380 744,00

Travailler avec les parties 

prenantes (PP) : ITIE-RDC, 

Projet IGA-USAID, Ministères 

du Plan et de la 

Décentralisation pour finaliser 

l'élaboration du projet des  

directives  aux ETD sur la 

gestion de la redevance 

minière.

 IGA,

 ITIE 

 Ministère des 

Mines

Mars -Avr 21

 - Les directives aux 

ETD sont publiés

 - L'arrêté 

interministèriel est 

publiéL'arrêté 

interministèriel est 

publié

Rapports des  

réunions 

Listes de présence 

29-janv-21

13 600,00 DAI / USAID

Organiser deux ateliers des 

PP (Ministères des Mines, 

Plan, Décentralisation, OSC, 

Eses Extractives, ETD, Projet 

IGA,…) pour valider les 

directives sur la gestion de la 

redevance minière à Kolwezi 

et Lubumbashi

 ITIE 

 Ministère des 

Mines

Mars -Avr 21

Les directives sur la 

gestion de la 

redevance Minière 

sont validées par les 

PP.

Rapport de l'atelier

Liste de présence

43 538,00 DAI / USAID

20 Organiser  des 

réunions  avec les 

représentants  du 

Gouvernement central, 

des provinces et des 

ETD et les services des 

Mines pour publier les 

directives et  débattre  

des problèmes  

concrets  découlant  de 

la répartition  et de 

l'utilisation  des quotités  

des recettes  de la 

redevance  minière.

S/TOTAL O.S.2.1 :

Objectif spécifique 2.2. : Garantir  une redistribution  équitable  des revenus  issus  du secteur  extractif  pour un développement socio-économique à la base

19 Organiser les séances 

de travail sur la Norme 

et  l'utilisation des 

données ITIE avec les 

Institutions de contrôle
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PLAN DE TRAVAIL TRIENNAL DU COMITE NATIONAL DE L'ITIE-RDC

EXERCICES 2021, 2022, 2023

2021 2022 2023

Prévisions budgétaires 
N° Activités Sous Activités Responsable

Échéance de 

réalisation 
Résultats Attendus Indicateurs 

Sources de 

vérification

Sources  

financement

Organiser des ateliers avec 

les représentants  du 

Gouvernement central, des 

provinces, des ETD et des 

OSC pour la divulgation des 

directives de la gestion de la 

redevance minière et  débattre  

des problèmes  concrets  

soulevés dans l'étude 

thématique sur   la répartition  

et de l'utilisation  des quotités  

des recettes  de la redevance  

minière  (50%,25% et 15%) et 

sur le 10% de FOMIN 

 ST

 CE
 Janv-déc 

2021

Les problèmes de la 

répartition et de 

l'affectation  de la 

redevance minière 

sont débattues, les 

solutions quant à 

l'utilisation sont 

proposées,

Synthèse des 

travaux

Liste de présence

Rapport de l'atélier

Frais de voyage

 - Liste de 

présence

 - Rapport de 

l'atélier

 - Site web  de 

l'ITIE

210 000,00 0,00 0,00
GOUV

DAI/ USAID

Discuter du projet d'Arreté sur 

la gestion de la quotité de 15 

% de la redevance minière 

avec les OSC pour un 

document consensuel 

 ST

 CE

 OSC

 Janv-déc 

2021

Synthèse des 

travaux

Liste de présence

Rapport de l'atélier

Projet d'arrêté.

 - Liste de 

présence

 - Rapport de 

l'atélier

 - Site web  de 

l'ITIE

6 000,00

20 Organiser  des 

réunions  avec les 

représentants  du 

Gouvernement central, 

des provinces et des 

ETD et les services des 

Mines pour publier les 

directives et  débattre  

des problèmes  

concrets  découlant  de 

la répartition  et de 

l'utilisation  des quotités  

des recettes  de la 

redevance  minière.
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PLAN DE TRAVAIL TRIENNAL DU COMITE NATIONAL DE L'ITIE-RDC

EXERCICES 2021, 2022, 2023

2021 2022 2023

Prévisions budgétaires 
N° Activités Sous Activités Responsable

Échéance de 

réalisation 
Résultats Attendus Indicateurs 

Sources de 

vérification

Sources  

financement

21 Organiser  des 

réunions  avec les 

représentants  du 

Gouvernement central, 

des provinces et des 

ETD, les services des 

Hydrocarbures pour 

débattre  des 

problèmes  concrets  

découlant  de la 

rétrocession  de 10 %   

des recettes  

pétrolières  de 

catégorie B aux 

provinces  productrices 

Organiser des ateliers 

regroupant les représentants  

du Gouvernement central et  

les provinces productrices  

pour débattre  des problèmes  

concrets relatifs à la 

retrocéssion de 10 %  des 

recettes pétrolières de 

catégorie B   ST

  CE
 Janv-déc 

2021

La retrocession de 10 

% est effective 

Liste de présence

Rapport de l'atélier

Frais de voyage

 - Liste de 

présence

 - Rapport de 

l'atélier

 - Site web  de 

l'ITIE

18 492,00 18 492,00

Contacter les sources  

d'informations et collecter les 

données pour dresser un état 

des lieux

ST

Nov-Déc 21

Nov-Déc 22

Nov-Déc 23

Les parties prenantes 

sont informées de 

l'état de mise en place 

de la Caisse  

Nationale de 

Péréquation  et de 

Fonds  pour les 

générations  futures et  

mènent  un plaidoyer 

pour leur 

opérationalité effective

Rapport de l'état 

des lieux dressé

Site Web ITIE

Rapport ITIE

8 000,00 8 000,00 0,00

22 Dresser un état des 

lieux  de la mise en 

place de la Caisse  

Nationale de 

Péréquation  et des 

Fonds  pour les 

générations  futures  

(minier et pétrolier) et 

mener un plaidoyer 

pour leur opérationalité.
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PLAN DE TRAVAIL TRIENNAL DU COMITE NATIONAL DE L'ITIE-RDC

EXERCICES 2021, 2022, 2023

2021 2022 2023

Prévisions budgétaires 
N° Activités Sous Activités Responsable

Échéance de 

réalisation 
Résultats Attendus Indicateurs 

Sources de 

vérification

Sources  

financement

Mener un plaidoyer pour le 

fonctionnement de la Caisse  

Nationale de Péréquation  et 

des Fonds  pour les 

générations  futures et faire le 

suivi 

Société Civile

Nov-Déc 21

Nov-Déc 22

Nov-Déc 23

 - Memoradum 

 - Coupure de 

presse

 

Site Web ITIE

2 000,00 2 000,00 0,00

Sensibiliser les parties 

déclarantes sur les 

dispositions du code minier 

relatives à l'obligation de 

déclarer à l'ITIE et à l'entrave 

à la transparence.
ST

CE  
Mars-avril 21

 - Les parties 

déclarantes sont 

informées de leurs 

obligations et 

déclarent de manière 

exhaustives à l'ITIE

 - Les parties 

déclarantes sont 

également informées 

des amendes à payer 

en cas d'entrave à la 

transparence 

 - Délai dans la 

fourniture des 

informations 

sollicitées par l'ITIE 

- Déclaration 

exhaustive des 

entreprises  

extractives.

 - Liste de 

présence

 - Rapport de 

l'atélier

 - Site web  de 

l'ITIE
67 250,00 67 250,00 67 250,00

Sensibiliser les entreprises 

extractives et les 

communautés impactées sur 

l'application des dispositions 

du code minier, de la loi 

portant regime générale des 

hydrocarbures, du code 

forestier et des arrêtés 

afférents à la dotation de 0,3% 

du chiffre d'affaires des 

entreprises minières, de 0,5% 

de la part du profit oil du 

contractant, au titre de 

contribution au projet de 

développement 

communautaire. 

 ST

 CE 

Juil 21

Juil 22

Juil 23

 - Les entreprises 

extractives respectent 

leurs obligations à 

déclarer les chiffres 

d'affaires et à payer le 

0,3 % aux 

communautés 

impactées, le 0,5% 

aux communautés 

impactées.

 - Les comités locaux 

de suivi sont mis  en 

place,

 - Les déclarations 

des entreprises 

extractives

 - Liste des 

présences

 - Les rapports des 

ateliers 

 - Les arrêtés  

ministériels

 


 - Liste de 

présence

 - Rapport de 

l'atélier

 - Site web  de 

l'ITIE

61 560,00 61 560,00 61 560,00

22 Dresser un état des 

lieux  de la mise en 

place de la Caisse  

Nationale de 

Péréquation  et des 

Fonds  pour les 

générations  futures  

(minier et pétrolier) et 

mener un plaidoyer 

pour leur opérationalité.

23 Vulgariser le Code 

Minier, la loi portant 

régime général des 

hydrocarbures et le 

code forestier ainsi que 

les textes 

reglementaires 
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PLAN DE TRAVAIL TRIENNAL DU COMITE NATIONAL DE L'ITIE-RDC

EXERCICES 2021, 2022, 2023

2021 2022 2023

Prévisions budgétaires 
N° Activités Sous Activités Responsable

Échéance de 

réalisation 
Résultats Attendus Indicateurs 

Sources de 

vérification

Sources  

financement

Renforcer les capacités des 

populations bénéficiaires des 

paiements des industries 

extractives  sur l'élaboration 

des cahiers des charges, des 

plans de développement local 

et des plans annuels 

d'investissement.

 ST

 CE

Juil 21

Juil 22

Juil 23

Les populations 

locales bénéficiaires 

des paiements  sont 

capables d'élaborer , 

de suivre et de mettre 

en œuvre les cahiers 

des charges, les plans 

de développement 

local et des plans 

annuels 

d'investissement.

 - Les cahiers de 

charge, les plans  

de développement 

local et les plans 

annuels 

d'investissement 

élaboré et exécuté.

 - Liste de 

présence

 - Rapport de 

l'atélier

 - Site web  de 

l'ITIE 66 690,00 66 690,00 66 690,00

Partager l'experience de la 

vulgarisation du Code minier Ministère des 

Mines 

ST 

CE 

juil-21

Les PP maitrisent le 

nouveau Code Minier 

Les obligations du 

code sont 

respectées par les 

Entreprises 

Extractives et les 

Agences 

Financières de l'Etat 

 - Liste de 

présence

 - Rapport de 

l'atélier

 - Site web  de 

l'ITIE

3 000,00

500 130,00 223 992,00 195 500,00

Tenir des séances de travail 

avec chaque entreprise 

publique pour l'amener à 

renforcer ses divulgations 

conformément à la Norme.
  ST août-21

- Les capacités de 

chaque EP sont 

renforcées ;

 - Chaque EP est apte 

à divulguer les 

informations requises 

par la Norme

Synthèse des 

travaux

Rapport ITIE

Nombre des 

réunions tenues 

Rapport ITIE

Site Web 

ITIE/RDC

3 600,00 3 600,00 3 600,00 GOUV

Organiser un atelier 

regroupant toutes les 

entreprises extractives 

publiques, en présence des 

parties prenantes, en vue 

d'évaluer leur niveau de 

divulgation des informations 

requises par la Norme

 ST

  PP

août-21

 - Le niveau de 

divulgation des 

informations réquises  

des EP est évalué, 

 - Les mesures 

concrètes pour 

accroïtre  leur 

transprence sont 

arrêtées,

Synthèse des 

travaux

Rapport ITIE

Site Web 

ITIE/RDC

Rapport ITIE

Listes des 

présences

8 400,00 8 400,00 8 400,00 GOUV

23 Vulgariser le Code 

Minier, la loi portant 

régime général des 

hydrocarbures et le 

code forestier ainsi que 

les textes 

reglementaires 

S/TOTAL O.S.2.2 :

Objectif spécifique 2.3. : Renforcer les divulgations et la transparence des entreprises publiques (EP) du secteur extractif congolais 

24 Organiser des séances 

de travail  avec les 

Entreprises Publiques  

(EP) afin de  les 

amener  à mieux 

divulguer les 

informations requises  

par les exigences  2.6, 

4.5, et 6.2  de la Norme
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PLAN DE TRAVAIL TRIENNAL DU COMITE NATIONAL DE L'ITIE-RDC

EXERCICES 2021, 2022, 2023

2021 2022 2023

Prévisions budgétaires 
N° Activités Sous Activités Responsable

Échéance de 

réalisation 
Résultats Attendus Indicateurs 

Sources de 

vérification

Sources  

financement

Engager un consultant pour 

évaluer le niveau d'exécution  

des réformes entreprises dans 

les entreprises du Portefeuille 

de l'Etat du secteur  

  CE

 ST Mars-Mai 21

Le consultant dresse 

l'état des lieux des 

réformes entreprises 

sur les entreprises  

publiques et formule 

des recommandations.

Rapport du 

consultant 

Rapport du 

Consultant

Site Web ITIE

20 000,00 0,00 0,00

Organiser un atelier  avec les 

Pouvoirs publics (Primatures, 

Ministère du Portefeuille, 

COPIREP, COREF, les EP, 

CTR, etc.)  pour débattre des 

questions soulevées dans le 

rapport du consultant.

 CE

 ST
Juin-juil 21

 Les participants 

s'approprient le 

rapport, échangent sur 

les recommandations  

formulées et 

proposent des 

mesures concrètes  

pour leur mise en 

oeuvre effective.

Synthèse des 

travaux

Nombre des 

réunions organisées

15 000,00 0,00 0,00

Organiser des réunions 

d'évaluation et de suivi  de la 

mise en œuvre des 

recommandations du 

Consultant sur base des 

mesures concrètes formulées 

par les parties prenantes. 

 CE

 ST 
Sept-Déc 21

Les participants 

constatent le niveau 

d'exécution des 

recommandations et 

listent les défis à 

relever et les actions à 

mener pour leur mise 

en œuvre complète,

Synthèse des 

travaux

Nombre des 

réunions organisées

3 500,00 3 500,00 3 500,00

50 500,00 15 500,00 15 500,00S/TOTAL O.S.2.3 :

Objectif spécifique 2.4. : Renforcer la divulgation  des contrats et des  informations sur l'octroi et le transfert  des licences  

25 Dresser un état des 

lieux des réformes 

engagées dans  les 

entreprises publiques 

en RDC (Secteur 

extractif)
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PLAN DE TRAVAIL TRIENNAL DU COMITE NATIONAL DE L'ITIE-RDC

EXERCICES 2021, 2022, 2023

2021 2022 2023

Prévisions budgétaires 
N° Activités Sous Activités Responsable

Échéance de 

réalisation 
Résultats Attendus Indicateurs 

Sources de 

vérification

Sources  

financement

26 Sensibiliser les parties 

impliquées dans la 

divulgation des contrats 

afin de les amener à  

mieux appliquer les 

dispositions légales et 

de la Norme ITIE

Organiser des ateliers des 

parties impliquées dans la 

publication des contrats

 CE

 ST avr-juil 2021

Les contrats, les 

licences et leurs 

annexes sont publiés 

de manière 

exhaustives 

conformément à la loi 

et à la Norme ITIE.

 - Rapports des 

réunions de 

sensibilisation;

  - Listes de 

présences.

 - Rapports  

des réunions

 - Site Web 

ITIE 

 -  Sites Web 

des ministères  

sectoriels

2 400,00 2400 2400

27
Sensibiliser les parties 

impliquées  dans 

l'octroi des licences et 

dans la gestion des 

registres afin de les 

amener à  mieux 

appliquer les 

dispositions légales et 

de la Norme ITIE

Tenir des réunions de travail 

entre le ST et  les parties 

impliquées dans l'octroi des 

licences et la gestion des 

registres.  CE

 ST avr-juil 2021

L'octroi des licences et 

la tenue de leurs 

registres se font dans 

le respect de la loi et 

de la Norme ITIE.

 - Rapports des 

réunions de 

sensibilisation;

  - Listes de 

présences.

 - Rapports  

des réunions

 - Site Web 

ITIE 

 -  Sites Web 

des ministères  

sectoriels

1 600,00 1600 1600

28 Evaluer avec les 

parties impliquées dans 

la divulgation des 

contrats, l'octroi des 

licences et la gestion 

des registres les 

progrès accomplis dans 

la mise en œuvre des 

dispositions légales et 

de la Norme ITIE

Organiser des  ateliers 

d'évaluation des progrès 

accomplis dans la divulgation 

des contrats, de l'octroi des 

licences et de la gestion des 

registres  - CE

 - ST
Sept-déc 

2021

Les progrès accomplis 

dans la divulgation 

des contrats, l'octroi 

des licences et la 

gestion des registres 

sont constatés et les 

actions pour améliorer 

envisagées 

 - Rapports des 

réunions 

d'évaluation;

 - Listes de 

présences.

6 000,00 6000 6000

10 000,00 10 000,00 10 000,00S/TOTAL O.S.2.4 :

Objectif spécifique 2.5. : S'assurer que les entreprises extractives respectent leurs obligations sociales et environnementales vis-à-vis des populations affectées par l'exploitation 
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PLAN DE TRAVAIL TRIENNAL DU COMITE NATIONAL DE L'ITIE-RDC

EXERCICES 2021, 2022, 2023

2021 2022 2023

Prévisions budgétaires 
N° Activités Sous Activités Responsable

Échéance de 

réalisation 
Résultats Attendus Indicateurs 

Sources de 

vérification

Sources  

financement

Mener des études dans les 

zones affectées par l'activité 

extratctive pour évaluer le 

niveau d'exécution des cahiers 

de charges ainsi que des PAR 

et des PGES des entreprises 

extractives

CE 

ST

Janv-Déc 21

Janv-Déc 22

Janv-Déc 23

Les réalisations 

sociales et 

environnementales 

des entreprises 

extractives sont 

constatées et les 

recommandations sont 

formulées.

 - Titres de voyage

 - Rapports 

d'évaluation

 - Site Web de 

l'ITIE-RDC

 - Rapports 

d'évaluation

64 000,00

Organiser des ateliers de 

restitution des études 

d'évaluation menées sur les 

réalisations sociales et 

environnementales des 

entreprises extractives dans 

les zones affectées par 

l'extraction minière et 

pétrolière.

CE 

ST

OSC

IP

Janv-Déc 21

Janv-Déc 22

Janv-Déc 23

Les parties prenantes 

s'approprient les 

conclusions des 

études ménées et 

proposent des actions 

à entreprendre pour la 

mise en œuvre des 

recommandations

 - Listes de 

présence

 - Titres de voyage

 - Site Web de 

l'ITIE-RDC

 - Rapports des 

ateliers de 

restitution

0,00 62 400,00 62 400,00

64 000,00 62 400,00 62 400,00

Renforcer les capacités des 

coopératives minières, des 

centres de négoce, des 

négociants, du SAEMAPE, 

des ETD et des Provinces 

sur l’ITIE,la législation minière 

et les questions spécifiques au 

secteur artisanal

 - ST

 - CE
Janv-Déc 21

Janv-Déc 22

Janv-Déc 23

Les acteurs clés 

comprennent les 

problèmes liés au 

secteur artisanal et 

participent activement 

au processus ITIE

 - Rapports  des 

ateliers 

 - Titres de voyage

 - Listes de 

présence 

 - Site Web de 

l'ITIE-RDC

 - Rapports des 

activités

62 400,00 62 400,00 62 400,00

29 Evaluer régulièrement 

les réalisations sociales 

dans les zones 

affectées par l'activité 

extractive, ainsi que la 

mise en œuvre des 

Plans d'Atténuation & 

de Réhabilitation (PAR) 

et des Plans de 

Gestion 

Environnementale & 

Sociale (PGES)

S/TOTAL O.S.2.5 :

Objectif spécifique 2.6. : Elargir le périmètre de déclaration ITIE à l'artisanat minier et  au secteur forestier 

30 Sensibiliser les acteurs 

clés aux 

problématiques liées à 

l’exploitation artisanale 

pour son intégration 

dans le processus  ITIE
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PLAN DE TRAVAIL TRIENNAL DU COMITE NATIONAL DE L'ITIE-RDC

EXERCICES 2021, 2022, 2023

2021 2022 2023

Prévisions budgétaires 
N° Activités Sous Activités Responsable

Échéance de 

réalisation 
Résultats Attendus Indicateurs 

Sources de 

vérification

Sources  

financement

Renforcer les capacités des 

OSC et des représentants des 

communautés affectées par 

l’exploitation artisanale 

sur l’ITIE, la législation 

minière, les questions 

spécifiques au secteur 

artisanal et sur l'appropriation 

des bonnes pratiques de 

gestion des revenus issus de 

l'artisanat minier et de la 

redevance minière.

 - ST

 - CE
Janv-Déc 21

Janv-Déc 22

Janv-Déc 23

Les acteurs clés 

comprennent les 

problèmes liés au 

secteur artisanal et 

participent activement 

au processus ITIE

 - Rapports  des 

ateliers 

 - Titres de voyage

 - Listes de 

présence 

 - Site Web de 

l'ITIE-RDC

 - Rapports des 

activités

61 200,00 61 200,00 61 200,00

Former et accompagner les 

parties déclarantes à la 

déclaration à l’ITIE 

(Coopératives, Centres de 

négoce, Entités de l’Etat …)

 - ST 

 - CE

Janv-Déc 21

Janv-Déc 22

Janv-Déc 23

Les parties 

déclarantes 

s'approprient le 

processus ITIE et 

participent  

correctement à la 

déclaration 

 - Rapports  de 

formation 

 - Titres de voyage

 - Listes de 

présence 

 - Site Web 

ITIE

 - Rapports de 

formation 45 324,00 45 324,00 45 324,00

Recruter  les consultants pour 

effectuer des études de 

cadrage par filière :  

 - Cuivre, Cobalt, Zinc ...

 - 3T & Or

 - Diamant

 - ST

 - CE Janv-Déc 21

Les informations  à 

divulguer dans le 

Rapport sont 

circonscrites dans le 

temps, dans l'espace  

et par filière. 

 - Contrats de 

consultance 

 - Rapports de 

cadrage par filière 

 - Site Web de 

l'ITIE-RDC

 - Rapports de 

cadrage 
182 600,00

Recruter un Administrateur 

Indépendant chargé d'élaborer 

le rapport  du secteur minier 

artisanal

 - ST

 - CE

Janv-Déc 21

Janv-Déc 22

Janv-Déc 23

Le Rapport élaboré et 

publié est utilisé par 

les parties prenantes 

et alimente le débat 

public

 - Contrat de 

consultance 

 - Rapport publié

Site Web ITIE-

RDC

Rapport de l'AI

Coupure de 

presse

Rapport des 

activités

157900,00 63 900,00 63 900,00

30 Sensibiliser les acteurs 

clés aux 

problématiques liées à 

l’exploitation artisanale 

pour son intégration 

dans le processus  ITIE

31 Produire et publier le 

rapport  sur l’artisanat 

minier
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PLAN DE TRAVAIL TRIENNAL DU COMITE NATIONAL DE L'ITIE-RDC

EXERCICES 2021, 2022, 2023

2021 2022 2023

Prévisions budgétaires 
N° Activités Sous Activités Responsable

Échéance de 

réalisation 
Résultats Attendus Indicateurs 

Sources de 

vérification

Sources  

financement

Renforcer les capacités des 

opérateurs du secteur forestier 

(entreprises, les services 

étatiques centraux, les 

associations professionnelles, 

les provinces, les ETD, etc...) 

sur la Norme  ITIE.

 - ST

 - CE
Janv-Déc 21

Janv-Déc 22

Janv-Déc 23

Les acteurs clés 

comprennent les 

problèmes liés au 

secteur forestier  et 

participent activement 

au processus ITIE

 - Rapports  de 

formation

 - Titres de voyage

 - Listes de 

présence

 - Site Web 

ITIE-RDC

 - Coupure de 

presse

 - Rapport des 

activités 46 800,00 46 800,00 46 800,00

Renforcer les capacités des 

OSC et des représentants des 

communautés riveraines 

affectées  par l’exploitation du 

bois  sur l’ITIE, la législation 

forestière , les questions 

spécifiques au secteur  

forestier et sur l'appropriation 

des bonnes pratiques de 

gestion des revenus issus de 

l'exploitation  forestière.

 - ST

 - CE
Janv-Déc 21

Janv-Déc 22

Janv-Déc 23

Les acteurs clés 

comprennent les 

problèmes liés au 

secteur forestier et 

participent activement 

au processus ITIE

 - Rapports  de 

formation

 - Titres de voyage

 - Listes de 

présence

 - Site Web 

ITIE-RDC

 - Coupure de 

presse

 - Rapport de 

formation

46 800,00 46 800,00 46 800,00

Former et accompagner les 

parties déclarantes à la 

déclaration à l’ITIE
 - ST

 - CE
Janv-Déc 21

Janv-Déc 22

Janv-Déc 23

Les parties 

déclarantes 

s'approprient le 

processus ITIE et 

participent  

correctement à la 

déclaration 

 Rapports  de 

formation

 - Titres de voyage

 - Listes de 

présence 

 - Site Web de 

l'ITIE-RDC

 - Rapports de 

formation

30 216,00 30 216,00 30 216,00

Recruter un Consultant pour 

effectuer l'étude de cadrage  - ST

 - CE
Janv-Déc 21

Les informations  à 

divulguer dans le 

Rapport sont 

circonscrites dans le 

temps et dans 

l'espace. 

 - Contrats de 

consultance 

 - Rapports de 

cadrage. 

 - Site Web 

ITIE

 - Rapports de 

formation 
52 700,00 0,00 0,00

32 Sensibiliser les acteurs 

clés aux 

problématiques liées à 

l’exploitation forestière  

pour son intégration 

dans le processus  ITIE

33 Produire et publier le  

rapport sur le  secteur 

forestier
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PLAN DE TRAVAIL TRIENNAL DU COMITE NATIONAL DE L'ITIE-RDC

EXERCICES 2021, 2022, 2023

2021 2022 2023

Prévisions budgétaires 
N° Activités Sous Activités Responsable

Échéance de 

réalisation 
Résultats Attendus Indicateurs 

Sources de 

vérification

Sources  

financement

Recruter un Administrateur 

Indépendant chargé d'élaborer 

le rapport  du secteur forestier  - ST

 - CE
Janv-Déc 21

Janv-Déc 22

Janv-Déc 23

Le Rapport élaboré et 

publié est utilisé par 

les parties prenantes 

et alimente le débat 

public

 - Contrat de 

consultance 

 - Rapport publié

 - Site Web 

ITIE-RDC

 - Rapport de 

l'AI

 - Coupure de 

presse

 - Rapport des 

activités

63 700,00 52 900,00 52 900,00

Améliorer et Publier le rapport 

du secteur forestier  - ST

 - CE

Janv-Déc 21

Janv-Déc 22

Janv-Déc 23

10 000,00 6 000,00 6 000,00

759 640,00 415 540,00 415 540,00

Identifier les défis de 

l’intégration de l’ITIE dans les 

parties declarantes(Institutions 

publique et Entreprises).  - ST

 - CE Janv-déc. 

2021-2023

Les actions à mener 

pour relever les défis 

identifiés sont 

planifiées dans une 

feuille de route devant 

conduire à l’intégration 

effective de l’ITIE dans 

les systèmes des 

administrations 

publiques et des 

entreprises. 

 -Liste de défis 

identifiés;

 -Feuille de route 

des actions à 

mener.

 -Site Web ITIE-

RDC

 -Feuille de 

route

41 580,00 0,00 0,00

Elaborer une feuille de route 

de l'intégration qui fera partie 

intégrante du présent PTT

 - ST

 - CE Janv-déc. 

2021-2023
2 500,00 0,00 0,00

S/TOTAL O.S.2.6 :

Objectif spécifique 2.7. : Intégrer l'ITIE dans le système de divulgation de l'Etat et des entreprises extractives 

33 Produire et publier le  

rapport sur le  secteur 

forestier

34 Sensibiliser et 

accompagner les 

structures étatiques et 

les entreprises à la 

mise en place des 

dispositifs de 

divulgation 

systématique des 

informations réquises 

par la Norme ITIE. 
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PLAN DE TRAVAIL TRIENNAL DU COMITE NATIONAL DE L'ITIE-RDC

EXERCICES 2021, 2022, 2023

2021 2022 2023

Prévisions budgétaires 
N° Activités Sous Activités Responsable

Échéance de 

réalisation 
Résultats Attendus Indicateurs 

Sources de 

vérification

Sources  

financement

Accompagner les 

administrations à l’acquisition 

et à la mise en place des 

outils (équipements) 

nécessaires à l’intégration 
 - ST

 - CE
Janv-

déc2021-

2023

 -Les administrations 

publiques et des 

entreprises sont 

équipées et divulguent 

de manière 

systématique les 

informations requises 

par la Norme ITIE;

 -Les informations sont 

accessibles en ligne et 

en temps réel

 -Preuves 

d'accompagnement;

 -Equipements 

acquis;

 -Informations en 

ligne en temps réel.

Sites Web ITIE-

RDC;

Administrations 

et entreprises 

équipées et 

leurs sites 

Web. 0,00 0,00 0,00

Former les utilisateurs sur la 

Norme ITIE et sur le format de 

présentation des données 

ITIE.

 - ST

 - CE

Janv-

déc2021-

2023

Les systèmes 

d'information sont bien 

gérés et les 

divulgations des 

données se font en 

temps réel et sans 

faille.

 -Rapport de 

formation

 -Liste de présence

32 000,00 32 000,00 32 000,00

Accompagner les structures 

concernées par l'integration à 

acquerir les matériels et les 

logiciels adequats . ST

CE
Janv-Déc 21

Les systèmes 

d'exploitation 

automatique des 

informations à 

divulguer à l'ITIE sont 

performants et la 

délivrance des 

données se fait en 

temps réel.

Les systèmes 

d'exploitation, les 

logiciels acquis, le 

temps de délivrance 

des infos.

Les rapports

8 000,00

Organiser les activités 

d’échanges d’expérience ou 

des voyages avec les pays de 

mise en œuvre et ce, avec les 

structures Etatiques afin 

d’améliorer la divulgation des 

données publiques.

ST

CE

Janv-Déc 21

Janv-Déc 22

Janv-Déc 23

Les points focaux de 

l'ITIE dans les 

structures étatiques 

améliorent leurs 

connaissances dans la 

gestion et la fourniture 

des informations 

attendues par l'ITIE

Titres de voyage

Frais de mission

Rapports de mission

Sites Web ITIE-

RDC;

56 000,00 56 000,00 56 000,00

34 Sensibiliser et 

accompagner les 

structures étatiques et 

les entreprises à la 

mise en place des 

dispositifs de 

divulgation 

systématique des 

informations réquises 

par la Norme ITIE. 
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PLAN DE TRAVAIL TRIENNAL DU COMITE NATIONAL DE L'ITIE-RDC

EXERCICES 2021, 2022, 2023

2021 2022 2023

Prévisions budgétaires 
N° Activités Sous Activités Responsable

Échéance de 

réalisation 
Résultats Attendus Indicateurs 

Sources de 

vérification

Sources  

financement

Evaluer les progrès réalisés 

en matière de divulgation 

systématique  - ST

 - CE Janv-Déc 21

Janv-Déc 22

Les éventuelles 

difficultés sont 

identifiées et les 

actions idoines 

envisagées pour 

améliorer le niveau de 

divulgation 

systématique des 

données.

 -Rapport 

d'évaluation

 -Liste de présence

 -Liste des actions à 

mener

5 000,00 6 300,00 0,00

145 080,00 94 300,00 88 000,00

Synthétiser et multiplier les 

Rapports ITIE à disséminer.
 - ST

 - CE
Janv-Déc 21

Janv-Déc 22

Janv-Déc 23

L'essentiel des 

Rapports est 

compréhensible et 

facilement utilisable 

pour le débat public

 - Synthèses des 

rapports

  

Site Web ITIE-

RDC

97 500,00 65 000,00 65 000,00

Disseminer les Rapports ITIE 

2018, 2019 et premier 

semestre 2020
 - ST

 - CE

Janv-Déc 21

Janv-Déc 22

Janv-Déc 23

Le debat public est 

engagé sur les donnés 

ITIE.

Rapport

Liste de presence 

Site Web ITIE-

RDC

34 640,00

S/TOTAL O.S.2.7 :

Axe Stratégique  n°3 : Promouvoir le débat public sur la gouvernance du secteur extractif pour un impact de la mise en œuvre de l'ITIE en RDC (Exigence 7)

34 Sensibiliser et 

accompagner les 

structures étatiques et 

les entreprises à la 

mise en place des 

dispositifs de 

divulgation 

systématique des 

informations réquises 

par la Norme ITIE. 

Objectif spécifique 3.1. : Renforcer l'engagement des parties prenantes  à utiliser les données des Rapports  ITIE pour le débat public sur la  gestion  efficace  des revenus issus des ressources naturelles

35 Disséminer le contenu 

des Rapports ITIE 

auprès des parties 

prenantes pour susciter 

le débat public
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PLAN DE TRAVAIL TRIENNAL DU COMITE NATIONAL DE L'ITIE-RDC

EXERCICES 2021, 2022, 2023

2021 2022 2023

Prévisions budgétaires 
N° Activités Sous Activités Responsable

Échéance de 

réalisation 
Résultats Attendus Indicateurs 

Sources de 

vérification

Sources  

financement

Organiser des conférences-

débats sur l'exploitation des 

ressources naturelles à la 

lumière des données  ITIE

 - ST

 - CE
Janv-Déc 21

Janv-Déc 22

Janv-Déc 23

 - Le monde universitaire  

réfléchit  sur la 

problématique de 

l'exploitation des 

ressources naturelles et  

propose des pistes de 

solutions pour améliorer 

leur  gouvernance  et la  

gestion des revenus y 

afférents. 

 - Le monde universitaire 

utilise  les données  ITIE 

dans les travaux des 

recherches et  intègre 

l'ITIE dans leurs 

programmes  des cours et 

séminaires académiques.

 - Rapports des 

conférences-débats

 - Listes de 

présence

 - Programmes des 

cours et séminaires  

académiques 

réamenagés

  

Site Web ITIE-

RDC; 

Administrations 

des Universités 

concernées, 

SOC

34 640,00 34 640,00 34 640,00

Organiser des activités de 

vulgarisation du processus 

ITIE  et des données ITIE  

auprès des populations 

riveraines pour une prise de 

conscience de leur 

participation à la gestion 

commune des revenus issus 

de l'exploitation des 

ressources naturelles.

 - ST

 - CE
Janv-Déc 21

Janv-Déc 22

Janv-Déc 23

Le dialogue est 

instauré entre les 

gouvernants,les 

entreprises et les  

populations affectées  

autour de l'affectation 

et la gestion des 

revenus du secteur 

extractif.

 -Rapport d'activités;

 -Comités Locaux de 

Suivi mis en place ;

 -Cahiers de 

charges signés;

 -Plans de 

développement 

élaborés.

 -Site Web ITIE-

RDC

 -

Administrations 

des 

populations 

riveraines 

concernées, 

SOC

46 800,00 46 800,00 46 800,00

35 Disséminer le contenu 

des Rapports ITIE 

auprès des parties 

prenantes pour susciter 

le débat public
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PLAN DE TRAVAIL TRIENNAL DU COMITE NATIONAL DE L'ITIE-RDC

EXERCICES 2021, 2022, 2023

2021 2022 2023

Prévisions budgétaires 
N° Activités Sous Activités Responsable

Échéance de 

réalisation 
Résultats Attendus Indicateurs 

Sources de 

vérification

Sources  

financement

Organiser des rencontres avec 

les élus (nationaux et 

provinciaux) et autres parties 

prenantes en vue de débattre 

des questions de l'utilisation 

des données ITIE par le 

Parlement et de la 

gouvernance du secteur des 

ressources naturelles.

 - ST

 - CE Janv-Déc 21

Janv-Déc 22

 - Les parties 

prenantes exercent un 

contrôle citoyen 

responsable sur la 

gouvernance du 

secteur extractif 

 - Les données ITIE 

sont utilisées par le 

Parlement afin de 

booster les réformes 

et accroître les 

recettes de l'Etat

 - Rapports des 

rencontres;

 - Mémos de 

plaidoyer;

 - Réformes initiées.

 - Site Web 

ITIE-RDC;

 - Journal 

Officiel;

 - Site Web du 

Parlement;

 - Publications 

des OSC. 27 500,00 35 100,00 0,00

Organiser des conférences 

débats sur les rapports 

thématiques élaborés par les 

consultants  - ST

 - CE Janv-Déc 21

Janv-Déc 22

Les parties prenantes 

exploitent les 

conclusions des 

rappports thématiques 

pour entreprendre des 

actions appropriées 

afin d'améliorer la 

transparence et la 

gouvernance du 

secteur extractif 

Comptes rendus 

des conférences

Site Web ITIE-

RDC

18 900,00 20 100,00 0,00

Elaborer la fiche trimestrielle 

sur les activités de l'ITIE et 

programmer des émissions 

radiotélevisées.
ST

Janv-Déc 21

Janv-Déc 22

Janv-Déc 23

Les populations 

organisent les débats 

au niveau national et 

provincial pour une 

bonne comprehension 

de l'ITIE 

24 000,00 24 000,00 24 000,00

283 980,00 225 640,00 170 440,00

35 Disséminer le contenu 

des Rapports ITIE 

auprès des parties 

prenantes pour susciter 

le débat public

S/TOTAL O.S.3.1. :
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PLAN DE TRAVAIL TRIENNAL DU COMITE NATIONAL DE L'ITIE-RDC

EXERCICES 2021, 2022, 2023

2021 2022 2023

Prévisions budgétaires 
N° Activités Sous Activités Responsable

Échéance de 

réalisation 
Résultats Attendus Indicateurs 

Sources de 

vérification

Sources  

financement

Dresser un état des lieux de la 

mise en œuvre et de suivi des 

recommandations et mesures 

correctives issues des 

rapports ITIE  précedents, des 

audits du CN/ITIE-RDC, de la 

validation et des études 

thématiques et déterminer des 

actions à mener  pour 

l'exécution de l'ensemble des 

recommandations

 - ST

 - CE
Janv-Déc 21

Janv-Déc 22

Janv-Déc 23

 -Les participants 

mesurent les progrès 

accomplis dans 

l'amélioration de la 

gouvernance à travers 

les recommandations 

exécutées

 - Synthèse des 

travaux;

 - Liste de présence

 - Rapport des 

activités 

 - Site Web 

ITIE-RDC

33 500,00 33 500,00 33 500,00

Elaborer un plan d'actions de 

mise en œuvre des mésures 

correctives issues de la 

deuxième validation du 1 

Janvier 2022.

 - ST

 - CE
Mars-Avril 22

Les parties prenantes 

font le point des 

mesures correctives 

issues de la deuxième 

validation et élaborent 

un plan de leur mise 

en œuvre 

Plan d'action  - Site Web 

ITIE-RDC

0,00 6 000,00 0,00

Améliorer et publier le RAA 

2018-2020

 

- ST

 - CE
Fév 21

Le Rapport élaboré et 

publié décrit l'impact 

de la mise en œuvre 

de l'œuvre de l'ITIE en 

RDC

Rapport publié  - Site Web 

ITIE-RDC

25 000,00

Améliorer et publier le RAA 

2021, 2022 et 2023  - ST

 - CE
Janv-Déc 21

Janv-Déc 22

Janv-Déc 23

Le Rapport élaboré et 

publié décrit l'impact 

de la mise en œuvre 

de l'œuvre de l'ITIE en 

RDC

Rapport publié  - Site Web 

ITIE-RDC

25 000,00 25 000,00 25 000,00

Appuyer les PP à l'analyse du 

Projet de RAA 2018; 2019 et 

2020

ST

PP
Janv-Déc 21

Le Rapport élaboré 

est amélioré par les 

PP pour adoption et 

publication par le CE

Rapport adopté  - Site Web 

ITIE-RDC
10 000,00 10 000,00 10 000,00

Objectif spécifique 3.2. : Faire le suivi  des recommandations  et documenter les résultats ainsi que l'impact  de la mise  en œuvre de l'ITIE en RDC

36 Organiser  des ateliers  

de suivi-évaluation 

avec les parties 

prenantes pour la mise  

en œuvre des 

recommandations  et 

mesures correctives  

issues  des rapports 

ITIE  précedents, des 

audits du CN/ITIE-

RDC, de la validation et 

des études 

thématiques.

37 Produire et publier les 

Rapports annuels 

d'avancement, 

exercices  2018-2020, 

2021 et  2022
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PLAN DE TRAVAIL TRIENNAL DU COMITE NATIONAL DE L'ITIE-RDC

EXERCICES 2021, 2022, 2023

2021 2022 2023

Prévisions budgétaires 
N° Activités Sous Activités Responsable

Échéance de 

réalisation 
Résultats Attendus Indicateurs 

Sources de 

vérification

Sources  

financement

Appuyer les PP à l'analyse du 

Projet de RAA 2021, 2022 et 

2023

ST

PP

Janv-Déc 21

Janv-Déc 22

Janv-Déc 23

Le Rapport élaboré 

est amélioré par les 

PP pour adoption et 

publication par le CE

Rapport adopté

10 000,00 10 000,00 10 000,00

103 500,00 84 500,00 78 500,00

Vulgariser le  nouveau modèle 

de validation  auprès des PP 

et les  sensibiliser sur  les 

enjeux de la deuxième 

validation pour la RDC au 

regard des exigences de la 

Norme

 - ST

 - CE  Juin-Déc 

2021

Les PP participent 

activement au 

processus de la 

deuixième validation 

de la RDC 

 - Rapports des 

ateliers

 - Listes de 

présence

Site Web ITIE-

RDC

Rapports des 

ateliers 

38 600,00 0,00 0,00

Organiser des ateliers avec 

les parties prenantes pour 

procéder à l'auto-évaluation de 

la mise en œuvre du 

processus ITIE  - ST

 - CE

 Janv-Déc 

2021

Janv-Déc 

2022

Les PP s'exercent à 

l'auto-évaluation en 

vue de préparer la 

deuxième validation

Les enjeux et les 

documents liés à la 

deuxième validation 

pour la RDC sont 

connus et partagés 

aux différentes parties 

prenantes au regard 

des exigences de la 

Norme

 - Rapport de 

l'atelier d'auto-

évaluation

 - Listes de 

présence

Site Web ITIE-

RDC

Rapport de 

l'atelier

40 960,00 0,00

Préparer et organiser la 

documentation de la mise en 

œuvre de l'ITIE en RDC pour 

la deuxième validation.

 - ST

 - CE  Janv - avril 

2021

La documentation 

nécessaire pour la 

deuxième  validation 

est disponible au ST 

Documents 

préparés

Site Web ITIE-

RDC

Classement 

des dossiers 

du ST

2 500,00 0,00 0,00

82 060,00 0,00 0,00

Axe Stratégique  n°4 : Préparation et soumission de la RDC à la deuxième validation de 2021, pour atteindre le niveau de progrès  satisfaisant  dans la mise en œuvre de l'ITIE

38 Préparer la participation 

de la RDC à la 

deuxième validation qui 

demarera le 1 janvier 

2022

S/TOTAL Axe 4 :

37 Produire et publier les 

Rapports annuels 

d'avancement, 

exercices  2018-2020, 

2021 et  2022

S/TOTAL O.S.3.2. :
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PLAN DE TRAVAIL TRIENNAL DU COMITE NATIONAL DE L'ITIE-RDC

EXERCICES 2021, 2022, 2023

2021 2022 2023

Prévisions budgétaires 
N° Activités Sous Activités Responsable

Échéance de 

réalisation 
Résultats Attendus Indicateurs 

Sources de 

vérification

Sources  

financement

39 Organiser l'atelier de 

réflexion avec les 

structures et agences 

qui travaillent dans la 

lutte contre la 

corruption et le 

blanchiment des 

capitaux.

Tenir des réunions de haut 

niveau entre les structures et 

agences de lutte contre la 

corruption et le CE

 - ST

 - CE
 Oct-2021

 - L'ITIE devient un 

instrument de lutte 

contre la corruption.

 - Les données du 

secteur extractif, 

publiées dans le 

Rapport ITIE, sont 

utilisées par les 

agences de lutte 

contre la corruption.

 - Les actions 

concrètes de lutte 

contre la corruption 

compatibles avec la 

mission de l'ITIE-

RDCsont planifiées et 

mises en œuvre.

 - Listes de 

présence

 - Plan d'action de 

l'ITIE-RDC de lutte 

contre la corruption

 - Comptes 

rendus des 

réunions

 - Site Web 

ITIE-RDC

14 500,00 0,00 0,00

Organiser les ateliers sur 

l'utilisation des données ITIE 

avec les structures et agences 

de lutte contre la corruption et 

le blanchiment des capitaux.

 - ST

 - CE
oct-21

Les Agences de lutte 

contre la corruption 

s'approprient  les 

données ITIE et 

utilisent ITIE comme 

instrument de lutte 

contre la corruption .

Rapport 

Liste de presence 

Site Web ITIE-

RDC

25 000,00 0,00 0,00

39 500,00 0,00 0,00

4 512 850,60 3 290 383,60 3 171 495,60

S/TOTAL Axe 5 :

TOTAL GENERAL:

Axe Stratégique n°5 : Lutte contre la corruption dans le secteur extractif
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